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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU 
„NOWE TECHNOLOGIE W BEZPIECZNEJ SŁUŻBIE JESIENI ŻYCIA” 

koordynowanego przez Stowarzyszenie NASZA SZCZYCIEŃSKA ZIEMIA 

 
 

ROZDZIAŁ I  
POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 

1. Niniejszy regulamin określa szczegółowe zasady rekrutacji uczestników projektu pn. „Nowe 

technologie w bezpiecznej służbie jesieni życia” realizowanego w ramach Programu 

Rządowego na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2014 – 2020 przez 

Stowarzyszenie „Nasza Szczycieńska Ziemia” w Szczytnie.  

 

2. Niniejszy Regulamin dostępny jest w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Lanca 3/16, 

12-100 Szczytno lub w siedzibie projektu przy ul. T. Kościuszki 19, 12-100 Szczytno oraz 

zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu pod adresem: www.senior.wmcn.pl. 

 

ROZDZIAŁ II  
INFORMACJE O NABORZE 
 

1. Rekrutacja poprzedzona będzie działaniami informacyjno-promocyjnymi za pomocą 

biuletynów, ulotek i plakatów zawierających założenia projektu i informacje o naborze, które 

będą dystrybuowane pośród potencjalnych uczestników projektu. 

 

2. Materiały promocyjne będą dostarczone poprzez wolontariuszy do podmiotów 

współpracujących i rozdystrybuowane w takich miejscach jak: MDK, MOPS, GOPS, UM, 

PCPR, PUP, US, UG, kościoły, klub seniora, związki emerytów i rencistów, przychodnie, 

lokalne NGO wspierające osoby starsze. 

 

3. Informacje o projekcie będą również udzielane telefonicznie przez asystenta koordynatora 

podczas specjalnie utworzonego dyżuru gdzie zainteresowani będą informowani o miejscu i 

terminie spotkania rekrutacyjnego. Numer telefonu oraz adres e-mail zostaną podane w 

materiałach promocyjnych oraz na końcu niniejszego regulaminu.  

 

ROZDZIAŁ IV  
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW 

 

1. Rekrutacja uczestników projektu odbędzie się poprzez wypełnienie deklaracji uczestnictwa, 

formularza zgłoszeniowego, zgody na wykorzystanie wizerunku oraz oświadczenia dot. 

bezpieczeństwa COVID-19 przez osoby powyżej 60 roku życia wyrażające chęć uczestnictwa w 

projekcie oraz mieszkające na terenie powiatu szczycieńskiego. 
 

2. W projekcie planuje się otwartą rekrutację 50 osób w wieku 60 + u (w tym co najmniej 5 

opiekunów osób starszych.), którzy zostaną podzieleni na 5 grup po 10 osób.  

 

3. W przypadku większej liczby osób zainteresowanych powstanie lista osób rezerwowych, z 

której zostanie uzupełniona liczba beneficjentów ostatecznych, w przypadku rezygnacji 

uczestnika z projektu. 
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4. Osoby odpowiedzialne za rekrutację: koordynator projektu, asystent koordynatora projektu. 
 
 

5. Udział w projekcie jest równoznaczny z zadeklarowaniem przez uczestnika projektu + 80% 

obecności łącznej liczby godzin całego cyklu szkoleniowego co warunkuje otrzymanie przez 

niego certyfikatu ukończenia szkolenia. 

 

ROZDZIAŁ V  
KRYTERIA KWALIFIKACJI UCZESTNIKÓW 

 

1. Kandydaci zostaną poproszeni o odniesienie się w formularzu zgłoszeniowym do 

poniższych zagadnień istotnych z punktu widzenia projektu.  

  

a) Poziom zaangażowania w sprawy lokalne.  

Za odpowiedzi zostaną przyznane punkty, zgodnie z następującą metodologią:  

brak zaangażowania – 25 pkt,  

bardzo niski poziom – 20 pkt,  

niski poziom - 15 pkt,  

wysoki poziom – 5 pkt,  

bardzo wysoki poziom – 0 pkt,  

 

b) Aktywność w zakresie uczestnictwa w zorganizowanych formach edukacji 

Za odpowiedzi zostaną przyznane punkty, zgodnie z następującą metodologią: 

brak aktywności – 25 pkt,  

bardzo niski poziom – 20 pkt,  

niski poziom - 15 pkt,  

wysoki poziom – 5 pkt,  

bardzo wysoki poziom – 0 pkt,  

 

c) Poziom motywacji. 

Za odpowiedzi zostaną przyznane punkty, zgodnie z następującą metodologią: 

brak motywacji – 25 pkt,  

bardzo niski poziom – 20 pkt,  

niski poziom - 15 pkt,  

wysoki poziom – 5 pkt,  

bardzo wysoki poziom – 0 pkt,  

 

2. Inne kryteria kwalifikacyjne  

 

a) wiek (zrekrutowane zostaną osoby 60+ - 50 osób)  

b) Sprawowania opieki nad osobami 60+ (zrekrutowane zostanie co najmniej 5 osób w wieku 

60+),  

c) stopień niepełnosprawności (zrekrutowane zostanie 5 osób w wieku 60+);  

d) miejsce zamieszkania (do projektu zakwalifikowane zostaną osoby fizyczne, które pracują 

lub zamieszkują teren powiatu szczycieńskiego). 
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ROZDZIAŁ VI  
PRACA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

 

1. Kwalifikacja uczestników dokonywana jest przez komisję rekrutacyjną złożoną z 

koordynatora projektu oraz asystenta koordynatora projektu. 

 

2. Na podstawie prac komisji rekrutacyjnej zostanie stworzona lista osób zakwalifikowanych 

do udziału w projekcie (50 osób).  

 

3. O decyzji komisji rekrutacyjnej uczestnicy zostaną poinformowani telefonicznie/listownie.  

 

4. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi, przechowywane będą w biurze projektu z 

zachowaniem ustawy o przechowywaniu danych i stanowić będą dokumentację projektową. 

 

5. W przypadku większej ilości zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa. 

 

6. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list 

podstawowych. Kwalifikacja nowego uczestnika będzie możliwa przed 

rozpoczęciem szkolenia lub w początkowej jego fazie (do 20 % zrealizowanych zajęć). 

 

7. Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą 

zastąpiły. 

 

8. Potencjalni uczestnicy będą mogli liczyć na pomoc rekrutera w uzupełnianiu formularza i 

dostarczeniu dokumentów do biura projektowego.  

 

9. Dodatkowo dokumenty zostaną maksymalnie uproszczone, sformułowane prostym 

językiem, a ich ilość zostanie ograniczona do minimum. 

 

10. Pracownicy i wolontariusze z Biura projektu będą służyć pomocą przy wypełnianiu 

materiałów rekrutacyjnych i dokumentów projektowych. 

 

 

 

Dane kontaktowe: 

e-mail: senior.szczytno@gmail.com 

tel. 793 231 737 

 

mailto:senior.szczytno@gmail.com

